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คำนำ 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” และ  ข้อ ๑3 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี     

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการ
พัฒนาอบต.  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาอบต.ตำบลบือเระ 
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ส่วนที่ 1 
 

การบทนำ 

 การติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งเนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงาน  การปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่
ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผน
ติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการ
ทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2559 (ข้อ 4) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งเป็นแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์  
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความ
รวมถึงการเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 (ข้อ 27 ) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม  แต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ  มา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕48 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี” และ ข้อ 13 “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
               
 
                                                                                วิเคราะห์สถานการณ์   
 
   

        การวางแผน         วิสัยทัศน์       พันธกิจ  เป้าประสงค์                 
 
 
 
  
การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ          แผนปฏิบัติการ 
    
 
 
 
  ควบคุมและประเมินผล      ติดตามและประเมินผล 
 

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑  แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน   3 คน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  2 คน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน   2 คน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จำนวน   2 คน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน   2 คน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 
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ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕
48 ข้อ ๒๙ (๒)   

 

 ขั้นตอนที่ ๔   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

  

ขั้นตอนที่ ๕  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (M0nitoring)  หมายถึง กิจกรรมที่ทำเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วย
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งกำหนดไว้
ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ไม่ต้องการได้ล่วงหน้ า  ซึ่งทำให้เห็นความจำเป็นในการ
ดำเนินการแก้ไข 
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือ
ประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน
หรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่กำหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึง
ความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน 
  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญสำหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่
ผู้บริหารจะนำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  2.1 เพ่ือทราบถึงความต้องการที่แท้จริงและความพึงพอใจของประชาชน  เกี่ยวกับการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

  2.2 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ขั้นตอนการจัดทำแผนและประเด็น
ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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3. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  3.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ดำเนินงานตาม
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีหรือไม่ 
หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้  

  3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
        3.2.1  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ  
         3.2.2  การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการ ที่ได้รับงบประมาณในแต่
ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความสำเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนำเสนอเป็นข้อมู ลต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลเกาะขันธ์ต่อไป 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  ได้กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
   -  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สำหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบือเระ  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 1 ปี  
(ตามปีงบประมาณ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ) ทั้งนี้ เป็นไปตามบทบัญญัติของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12“(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
และ ข้อ 13 “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ใช้การติดตามและประเมินผล เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน ได้
หลายแนวทาง ดังนี้  
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1. ผลการติดตามและประเมินผล จะได้ข้อมูลเพ่ือให้ผู้บริหารนำไปใช้ในการกำหนดหรือปรับปรุง
หรือตัดสินใจในการที่จะดำเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมนิผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติของ 
ส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม่  

3. ทราบถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ และสามารถแก้ไขได้ตรงตามปัญหาที่
เกิดข้ึน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลา (Time & Timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (Relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์ พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้ บริหาร  รวมทั้งปัญหา  
ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกกำลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟืน้ฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ำ  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การ
บริหารจัดการขยะ   การกำจัดและบำบัด 

 



 

 
  ส่วนที่ ๒ 

 
การพฒันา 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา    

วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

 
 
  
พันธกิจ 

 พันธะกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
     (1)  ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
     (2)  บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติพ้ืนฐานในการผลิตสินค้าเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     (3)  พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
     (4)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
     (5)  สนับสนุนพัฒนาระบบสาธารณสุข 
     (6)  จัดให้มีและบำรุงรักษา ถนนหนทาง และสาธารณูปโภคต่างๆ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
     1. เป็นแหล่งผลิตข้าวและผลไม้ท่ีมีคุณภาพในอนาคต 
     2. มีการใช้ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการผลิตด้านการเกษตรอย่างชาญฉลาดและยั่งยืน 
     3. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอ 
     4. ประชาชนมีช่องทางรับรู้ข่าวสาร เด็กมีพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมมากข้ึน 
     5. ประเพณ ีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 
     6. ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
    1.1 ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาของตำบลทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
    1.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและบำรุงรักษา จารีตประเพณีศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาพื้นฐานการศึกษาของเด็ก 

เยาวชน และชุมชนให้ได้มาตรฐานดีขึ้น 

2. ด้านการบริการสาธารณะขั้นพื้นฐาน 
    2.1  ปรับปรุงก่อสร้างถนนในหมู่บ้าน  และปรับผิวจราจรให้ได้มาตรฐาน 
    2.2  เร่งขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
    2.3  ส่งเสริมการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
    2.4  ขุดและปรับปรุงคูระบายน้ำ 

 

"เป็นแหล่งสินค้าเกษตร มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ความรู้ทันสมัย การคมนาคมสะดวก ประชาชนมีสุข" 
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 3.  ด้านเศรษฐกิจ 
     3.1  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพทุกสาขาอาชีพ  ตามแนวพระราชดำริ 
     3.2  สร้างอาชีพเสริมให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ให้มีรายได้เสริม 
     3.3  ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรแก่เกษตรกร 
     3.4  สนับสนุนการประมงน้ำจืด  ตลอดจนรักษาระบบนิเวศน์ได้อย่างถูกต้อง 

 4.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 

    4.2  ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
    4.4  ส่งเสริมให้มีการขจัดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 

5.  ด้านสวัสดิการสังคม 
     5.1  สนับสนุนการพัฒนาองค์กรชุมชน  กลุ่มสตรี  แม่บ้าน  และเยาวชน ฯลฯ 
     5.2  จัดสรรกองทุนช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้ยากไร้  และผู้ด้อยโอกาสในสังคม  
     5.3  ให้มีความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบภัยทางธรรมชาติต่าง ๆ  
     5.4  สนับสนุนการพัฒนาด้านสาธารณสุข  เพ่ือให้ประชาชนมีพลานามัยที่ดี 
     5.5  สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาในชุมชน โดยจัดให้มีสนามกีฬา จัดหาอุปกรณ์กีฬา และจัดให้มีการ

แข่งขันกีฬาในโอกาสต่าง ๆ 
5.6   สนับสนุนให้เยาวชนจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงยาเสพติด 

6.  ด้านพัฒนาการเมือง  การปกครอง  และความม่ันคง 
6.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตย 
6.2 พัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารสังคม                   

     6.3 ส่งเสริมการบริหารท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 

************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   ส่วนที่ 3 

 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบไตรมาสที่ 1-2 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3) ดำเนินการตาม
ระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒561 ข้อ ๑2 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
รอบไตรมาสที่ 1-2 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62  ถึง มีนาคม ๒๕๖3) ขึ้น   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 ข้อ 28  กำหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน  2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวน  2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จำนวน  2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวน  2 คน 

โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้   

   เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ 
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ 
และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
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   กรรมวิธี อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ 

อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่างบประมาณ 
เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ ์

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้ง
ไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม 

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองตะลุบัน ดังนี้  
   แบบที่ ๑ การกำกับการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
   แบบที่ 3/2 ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
   แบบที่ 3/3 ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ อ.สายบุร ีจ.ปัตตานี 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที ่2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  ประจำปี  2563 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  อ.สายบุรี  จ.ปัตตานี 

 

                 ตารางที่ 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปีท่ี 1 พ.ศ.2561 ปีท่ี 2 พ.ศ.2562 ปีท่ี 3 พ.ศ.2563 ปีท่ี 4 พ.ศ.2563 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

3 120,000 6 250,000 5 215,000 3 120,000 17 705,000 

2.การพัฒนาด้าน
การศึกษาและสังคมให้
มีคุณภาพ 

37 8,084,900 46 8,837,000 43 9,487,000 39 8,467,000 165 34,875,900 

3. การพฒันาด้านการ
กีฬาและการท่องเที่ยว 

2 170,000 3 2,520,000 4 630,000 3 820,000 12 4,140,000 

4.การพฒันาด้านการ
บริหารจดัการทีด่ ี

35 2,195,000 36 2,184,000 36 2,214,000 36 2,214,000 143 8,807,000 

5.การพัฒนาด้านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 100,000 3 130,000 3 130,000 2 100,000 10 460,000 

6.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

14 10,473,400 18 15,425,000 28 24,526,000 17 12,924,000 77 63,348,400 

7.การพัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคงและ
เสรมิสร้างสันตสิุข 

6 484,000 7 504,000 5 464,000 4 454,000 22 1,906,000 

รวม 99 21,627,300 119 29,850,000 124 37,666,000 104 25,099,000 446 114,242,300 
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ตารางท่ี 2  จำนวนโครงการและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

  
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 
จำนวนโครงการ    

 ทีต่ั้งใน
ข้อบัญญัติ 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

หน่วย 
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
 

1 1 100 9,850 สำนักปลัด 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 

31 26 83.8 7,073,307 กอง
การศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
กีฬาและการท่องเที่ยว 

2 1 50 113,500 กอง
การศึกษา 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

43 33 76.74 1,033,050.84 สำนักปลัด 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 - 0.00 - สำนักปลัด 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

13 7 53.84 3,096,500 กองช่าง 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

3 2 66.66 119,250 สำนักปลัด 

รวม 95 70 73.68 11,445,457.84  
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ตารางท่ี 4   สรุปการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563   
ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ดำเนินการแล้ว อยูร่ะหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 
1. สนับสนุนวสัดุการเกษตร 

 
 
√ 

 
 
 

 
 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ 
1. ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ค่ายพัฒนาเด็กฤดูร้อน 
3. ค่ายภาษาอังกฤษพาเพลิน (English Camp is Fun) 
4. ปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
5. เปิดโลกทัศน์เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. วันเด็กแห่งชาติ 
7. วันแม่แห่งชาติ 
8. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศพด. 
9. ค่าอาหารเสริม (นม) 
10. จัดการเรียนการสอนกีรออาตี 
11. ตาดีกาสัมพันธ์ 
12. ฝึกอบรมให้ความรู้การเรียนอัลกุรอ่านแบบกีรออาตี 
13. สานสัมพันธ์ศูนย์การเรียนกีรออาตี 
14. อุดหนุนอาหารกลางวัน 
15. ฝึกอบรมส่งเสริมการรักษาความสะอาดและการลดปริมาณขยะในพ้ืนที่ 
16. ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 
17. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้าฯ 
18. อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส 
19. อุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
20. มหกรรมอัตลักษณ์และงานของดีเมืองสาย 
21. รอมฎอนสัมพันธ์ตำบลบือเระ 
22. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
23. อบรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางศาสนาให้กับผู้สูงอายุ 
24. อุดหนุนจัดกิจกรรมอัตลักษณ์และของดีเมืองสาย 
25. อุดหนุนโครงการประกวดกิจกรรมการกวนอาซูรอ 
26. อุดหนุนงานเมาลิด 
27. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
28. เบี้ยยังชีพพิการ 
29. สมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
30. สำรองจ่าย 
 

 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
 
 



 

- 14 - 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเท่ียว 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
2. อุดหนุนอำเภอโครงการแข่งขันกีฬาสร้างความสัมพันธ์ 
 

 
√ 

 

 
 

 

 
 
√ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
1. ค่าเลี้ยงรับรอง ค่ารับรองและพิธีการ 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
3. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
4. โครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ (Big Cleaning Day) 
5. ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานของอบต. 
6. ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
7. ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม 
8. วัสดุสำนักงาน  
9. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
10. วัสดุงานบ้านงานครัว 
11. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
12. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
13. วัสดโุฆษณาและเผยแพร่ 
14. วัสดุคอมพิวเตอร์ 
15. ค่าไฟฟ้า 
16. ค่าบริการโทรศัพท์ 
17. ค่าบริการไปรษณีย์ 
18. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
19. โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
20. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล 
21. ส่งเสริมบำบัดฟื้นฟูและส่งเสริมฝึกอาชีพให้แก่ผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด 
22. ค่าใช้จ่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
23. โครงการวันผู้สูงอายุ 
24. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน/กิจกรรมเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
25. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน/กิจกรรมโตไปไม่โกง  
26. อบรมส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพ ประชาชนในตำบลบือเระ 
27. รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
28. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 
√ 
√ 
 

√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 

  
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ส่งเสริม ปรับปรุง แก้ไขอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการเฉลิมพระเกียรติหรือสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

 
 

 
 

 

 
√ 
√ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้ากูโบร์บาโงยือริง หมู่ที่ 3 
2. โครงการปรับปรุงรั้วกูโบร์บือเระ หมู่ที่ 1 
3. โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์บาโงยือริง หมู่ที่ 1 
4. โครงการปรับปรุงถมดินยกระดับบริเวณสำนักงาน อบต.บือเระ หมู่ที่ 4 
5. โครงการปรับปรุงรั้วกูโบร์ หมู่ที่ 1 
6. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคสล. สายกะลาพอ-จะเฆ่ หมู่ที่ 2 
7. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคสล. สายบือเระ-ซือบือแร หมู่ที่ 4 
8. โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคสล. สายโต๊ะแยง หมู่ที่ 1 
9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกราเซาะ หมู่ที่ 2 
10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านแบเซะ หมู่ที่ 4 
11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายขึ้นเขา หมู่ที่ 1 
12. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายอัรเราะห์มาน หมู่ที่ 4 
13. ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 

 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 

 
 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 

 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
คนในชุมชน 
2. โครงการป้องและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสำคัญ 
3. โครงการฝึกอบรม อปพร.จัดตั้งสมาชิกใหม่หรือฝึกเบื้องต้นอปพร.พร้อมตัดชุด 
 

 
 
 
√ 
√ 

  
√ 
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ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบการรับจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ 
 

รายรับ-รายจ่าย   
 

รายการ 
รายรับจริง  

ปีงบประมาณ 2561 
ประมาณการ 

ปีงบประมาณ 2562 
ภาษีอากร 45,067.92.00 39,500 
ค่าธรรมเนียม คา่ปรับและค่าใบอนุญาต 340.00 4,000 
รายได้จากทรัพย์สิน 132,928.13 150,000 
รายได้เบ็ดเตล็ด 106.80 1,000 
รายได้จากทุน - - 
ภาษีจัดสรร 14,564,401.10 14,605,500 
เงินอุดหนุนทั่วไป 13,782,391.00 11,200,000 
รวมรายรับทั้งสิ้น 28,525,234.95 26,000,000 

รายจ่ายจริง  
 

 ปีงบประมาณ 2561 ปีงบประมาณ 2562 
งบกลาง 3,883,945.00 3,975,897.00 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 1,349,33.00 1,247,180 
เงินเดือน(ฝ่ายประจำ) 5,046,404.00 5,685,010.81 
ค่าตอบแทน 488,832.00 1,092,475.00 
ค่าใช้สอย 2,210,274.00 2,459,486.00 
ค่าวัสดุ 1,134,593.05 1,093,643.93 
ค่าสาธารณูปโภค 232,123.80 245,596.10 
เงินอุดหนุน  1,476,000.00 1,446,000.00 
ค่าครุภัณฑ์ 409,490.00 249,400.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 5,004,750.00 4,975,500 
รายจ่ายอื่น 12,000 12,000.00 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 21,247,744.85 22,482,197.84 

 
ที่มา : งบรายรับ-รายจ่าย (กองคลัง) 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระจึงไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน สู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี  ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี  
เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง   คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้องทำ  
ประกอบกับภาระที่ต้องชำระหนี้เงินกู้  ในขณะที่รายได้ที่ได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
 

มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผลโครงการ  อย่าง
น้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะดำเนินการต่อไปหรือไม่  หรือต้องปรับปรุง
อะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 2562  นอกจากเสนอสภาอบต.รับทราบและ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/
งาน  เพ่ือจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/โครงการไปสู่
การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่านมา  เพ่ือให้การดำเนิน
พัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องสำคัญ  ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้ดำเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเหน็ว่าการดำเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อย ไม่เป็นรูปธรรม 



 

 


